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LA SECRETAR‘A GENERAL DEL MUNICIPIO DE PQPAYAN

!NFORMA

-

- Queenel momento enla Planta dela Secretanq de Educaclon del Mumcnpuo de Popayan se encuentra en
vacancia temporal dufante el tiempo que se encuentre en vacaciones la Profesional Universitario MARIA
DEL PILAR OQUENDO, ¢l cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, de COBERTURA

. ‘EDUCATNA Se exigen los sigulentes reqwsstcs ‘

_'sr Y EXPERIEN A

' PERFIL DEL CARGO

“Titulo Profesional’ en -cualquiera de las siguientes Areas: Ingenieria
industrial, Ingenferia de Sistemas, Ingenieria Ambiental, ingeniero
: } __| Administrativo, Admmvstracnén de Empresas, Economia, Administra-
B e ' ST cién Publrca, Contaduyria.

TIEMPO DE EXPERIENCIA - | Tres (3) anos de expenencna profesional

- EsTuplos

' o Conocnmuenm en Legislacion y funcnonamlento del sector educatuvo
: o - 7 Conqc:mtento en Archivo y Gestidn Documental.
» | ‘Formulacién y Evaluacién.de Proyectos
ﬁ R : CONOC'M';EE':'{:?\;;SOPEF[,F'CQ? | Gerencia y Uso del Recurso Humanao_
VT T s | Conocimiento en estrategias de permanenc:a educativa.
' ‘ : * T 1 ‘Conocimientos sistema de mformacwn educativo .

e ,coMPEfeth-As_ ,
Orientacién a resultados ft
Qrientacién al usuario y al ciudadano. . )

. Transparencia ; S s
S - | Compromisg ¢on la’ orgamzacsen . - L
T Aprendizdje continuo x e T ;
‘ = "EXpénencia profesional . :

" .| Trabajo en equipo y colaboracién
| Creatividad e innovacién |

| liderazgo de grupos de trabajo L é . o8 ‘
Toma de decisiones TR T , o -
) Fortatec:miento y apropiacion de Macroprocesos R ” . T :

Pl

. ) birigir y planear. el desarrollo de los procedlmaentos defmidos para la. orgamzauon de la gestton de cobertura
% fdel servicio- e;lucatwo prestando apoyo tactico para evaluar la,informacién de la. oferta en lo referente’a
,proyecc:on Y. asn§nacwn de cupos para los Establecnmnentos Educatwos qf‘rmales, 351 como en las actwcdades

X

*fi cécugo Pos!al 190003 Te!éfono 3316480 - 8224981
ss :
M@MD@QW - Conmutador |
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| Prestar-apoyo operativo y asistencial ;iara Ja recopila_c‘ion‘ de la informaciénlgeherada del desarrollp.de las

Ao o e =

involucradas en la auditoria de matricula. =

| actividades relacionadas con el acceso y permanencia en la Secretaria de Educacion Municipal.

PO S R Fuwcwntzs GﬁNERAtES ustmae

" Deflmr los prbcedlmlentos y la ejecucmn de los procesos dei Macroproceso gest:on dela cobertura deI servi-
 cio educatwo

' Coordinar, supervisar y controlar las actividades relacionadas con estrategias de permanencia escolar.
Dirigir y controlar las actividades asignadas al personal a sy cargo, con el fin de asegurar el-cumplimiento de

Coordmar supervisar y controlar los procedlmlentos relacmnados con la sohcntud reserva, traslado y aslgna-
cion de cupos oficiales: ,
Coordinar, supervisary controlar las actividagdes relacuonadas con la gestion de matrlcula de cupos oficiales.

los objetlvos del grea o grupo de trabajo.

Apoyar operativamente y complementar el desarrollo de las actividades asomadas conla gestion de’ cobertu-
ra del servicio-educativo y el andlisis de la informacion relacionada con el acceso y permanencia.

Apoyar operativamente y complementar el desarrolio de las-actividades asociadas. con la-administracion.de
docu‘mentos; {Archivo de g'estién-archivo central-archivo h’istéri.co—contr'ol de documentos y datds).

suucwnes espscfchs RELACIGRADAS CON CADA UNG B 105 PROCESOS EN LOS QUE PARTICIPAEES]

. , X o B TS CARGO ‘ ST T o

C Verificar y gestionar las realizaciones de las evaluaciones en las fechas programadas junto con su respectiva
"} aprobacién en un porcentaje de asistentes igual o supenor al 80

- PROCESO E01. Gestionar, solrcltudes Y correspondenc;a o .
| Recibir las. solicitudes y la correspondencua de Servicio de Atencion al Ciudadano o de las dreas’ de la Secreta- |-

{ eliminar el producto no conforme generado en el proceso, con elfin de garantizar que este no se entregue de

}Archivar registros generados en el proceso para garantizar el control de los documentos ¥ dar cumphmlento a
- 1o establecido en |a tabla de retencién documental,

"I Participar activamente en las funciones descritas’ eh el Comtte Directivo, Comité de Cobertura, Comité de
| Capacntacnon Bienestar e incentlvosy Comute de Comumcacnones Las demas funciones asignadas por la auto-

p—

PROCESO C01 Establecer las directrices, criterios, procedtmientos Yy cronograma para fa organizacu?n vi

Gestidn de Cobertyra del Servicio Educativo.

PROCESO C02. Proyectar Cupos- »

Analizar y evaluar la informacion de oferta educativa del Establecimiento Educativo para definir las estrate-
gias de con’unutdad enlos establecimaentos educatwos Revisar y-conformar el Banco de Qferentes; calificary
seleccionar a los oferentes, temendo en cuenta los criterios de e|eg|b|hdad ylos parametros técmcos y legales
establecidos para tal efecto.

ria cuando se trata de correspondencia interna, distribuir’ para su trémite o respuesta, hacer seguimiento
para su respuesta en los tiempos establecidos, recopilar las respuestas y enviar a Servicio de Atencuon al Ciy-
dadano para su respectwo envio al destinatario.

PROCESO NO1. Seguimrento, analisis y mejora-

Definir y hacer segurmrento a.las acciones preventivas y carrectwas defi nldas para eliminar las causas de las
no conformidades reales 6 potenciales identificadas en los procesos, con el fin de garantizar la calidad del
servicio y el mejoramiento continuo de la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL. Definir las acciones para

manera intencional al chente | : -
PROCESO NO2. Administracién de. documentos- ' ‘

Popayan © Ediﬁdo CAM. Carfrera6 #4 1 190003 - Teléfono: 8318480 — 8224981 — 8206388
WWW. DO QPAYaN-cauca. ROV.CO ~ WWW.serr @ I 2ducacion@ popayan.gov.co - Conmutador 8333033
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wena e ',',",i-;,>¢v,. e S R T
ridad competente de acuerdo con el niyel, la na,tural‘eza y ¢l drea de desempehio del Cargo. .

.. dela Lev 1960 de 2019 son:

n—— T R p— ™ " p—— e

* Que el encargo recaiga. en el empleado de carrers  que se encuentre

desempefiando el emplep .inmediata‘mante inferior ol que se pretende

" proveer transitoriomente.

’

®  Que posean las apt:tudes v habilidades para el desempeh’o del cargo S S

*  Queacrediten las condiciones para sy ejercicio -

. Que no haya sido sancionado dlsmphnanameme el afip mmechatamente anterior

® Quesu evaluacion del- desempeﬁo sea sobresahente En el evento en que no haya em-

pleados de carrera con evaluacién sqbresaliente, el encargo deberd recaer en quienes
tengan las mds altas caluﬁcacvones descendiendo del nivel sobresahente al satisfactorio.

4 modificado por el articulo 1

carrer.

ue cum uisi‘t

- Existird emparte cuando varios servndores de carrera cumplan Ia totalldad de los requisitos engldos en el

articulo 24 de I3 Ley 909 de 2004 para ser encargados, en este €aso se aphcarén los s:guuentes cnterlos de
desempate

y 1.
L

i

Mayor puntaje en la Gltima calificacion definitiva del desempeﬁo Iabora|

"E} servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor expenenéna relacionada

. (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

3.

El servidor con derechos.de carrera que acredite educacion formal relacionada y adicional al re-

quisito minimo extgldo para €l cargo, para lo cual se verificard la informacion que se encuentre
-en |a historia laboral; para et efectg, se establecen los siguientes puntajes por. cada titulo de edu-

cacién formal adicional al requisito minimo:
El titulo de Maestria adicional ¢dard 5 puntos
El titulo de especiatizacion, dara 4.puntos

. Eltitulo profesional adicional dara 3 puntos

El titulo tecnoldgico adicional dard 2 punitos

Bl titulo técnico adicional dara 1 puntos

. ’8,

El servidor con derechos de-carrera més antiguo de, la ent:dad . :
£l servidor con’ derechos de carrera que acredite la condicion de vuctima, en los términos del ar-

.ticulo 131 de fa Ley 1448 de 2011/ “Por la cual se dictan medidas de atencién, asistencia y repa-~

racién integral a las victimas del conflicto armado interno'y se dictan otras dlsposmones

Bl servidor de carrera que hubiere sufragado en fas elecciones inmedT.ifamente anteriores, para
Io cual deberd aportar el cemflcado de votac;on de acuerdq con lo establecndo en-el articulo 5°

dela Ley 403 de 1997.

De 'nq ser posible el desempate se decidira a la-suerte por medio de ba!otas en presencia de .

discipiinariamente el afic inmediatamente anterior.

Suevaluacrén del desempefio sea sobresa,ilente o - .

Se analizaron fas siguiengeg historias Igborglg p T

" pluralidad de servidores de fa entidad, entre ellos control interno No haber 5|do sancionado

" Popayan © Edificio CAM, Carrera 674
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Tecnslogo.  En
Gestion
Comercial Y De

‘mercadeos.- - -
‘Especidlista  En

Alta Gerencig

“SECRETARIA DE EDUCACION - " Versién: 07
MUNICIPAL " Paginaddes
"N | Nombres y Apelii- .{ Empleo de Carrera del | Calificacion Estudios Observacion. | Experiencia. [Aptitudes ylSancién
o Jdos | cualesTituler 1 . o . Profesional Habilidades [Discipli-
i T o e naria a lﬂ
. Fecha d
‘ - ' cu . N Estudio
1 | CURDROS  LOPEZ | Técnico.  Operativo | 98 52 |~ Abogada sl 7 Po
NORMA JANETH Grado 02 : S " ' ‘
R | Especialista En
Derecho Admi- |
. g . . 7 ) . o | nistrativo ) , ]
2 |, DORADO DORADO | Técnico  Operativo- | 99 | Administradora Encargada Si- S INO -
FANNY AMPARO GradoO2z . de Empresas y [Profesional .
: ) U Especiglista en [Universitario 02
Gerencia lrgfo::- ¢
N o . : mdtico - . v
3 | GARZON HERRERA | Técaico * Operativo ticenciada . En NO. St ‘INO
" |'GLORIAINES - ' | Grado02 - = . 95,35 - Educacion '
: : . - Bisica  Con
' - Enfasis en
: .| Cienclas Natuy- | ° )
- [ rales y ‘Educa-
. L : K 1 ¢idn Ambiental " | -
[ 4 | Marfa Antonia | Técnico  Operativo | 97 77 Contadora,. Encargada.. | Si St - INo
‘Sarria Bustamante | ‘Grado01 - . - .| ‘Especiallzacién iProfesional ) . "
‘ : s : iy . | Revisoria -Fiscal {Universitario 01
L : 1y Auditofla |
A Yy me 3§ . : B ) | Internaciongl : : ]
5| MANQUILLO  BAR- | Auxillar Administrati- 89 - . .ABOGADD ﬁfvamdacom st i . INnO
CO BLANCA AMPA- | vo Grado 05 S ' ‘|Profesional 01 '
RO i -7 : & R 3
"6 | CERON .~ SERNA . "Auxiliar, Administrati- 94196 ingeniero _de NO ISI »!UO'
OSCAR ALBERTO -vg Grago 05 ‘ i Sistemas ' , ¥
6 | LOPEZ  CARRERA [ Auxiliar - Administra- | O - | Abogada, *  [Encargada como] §i 1 NO
ol ANA PATRICIA tivo Grado 05 ; Especialista .eﬂ Profesional 01 - )
ST i TR : Derecho
. Administrative |
: Esp\ec’ialista en |
o ‘ Derecho- San- | -~
S : - : . cignatorio 4 : 0 :
7 i} CORDOBA GALLEGO | Auxiliar -Administrati- . Administrador -, Encargada como S| St NO
YADY ALEXANDRA ' | vo Grado 05 9805 | ope Empresas.- |Profesional-01 e
Do e ‘ : AR Técnico : o
i Profesional. .En
B Administracién
7 | Del - Recurso
B, # © | Humano.- N

Popayén @ Edificio CAM. Carrera6#4 .
WRW, gegaya*n-c‘auciggg;gg —www.sernr 3
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8 -] CHAUX = ALAIS [ Secretaria . . Abogado Espe- tncargagla comol HOMOLO- st NO
: 'ASTRID MARIA Lo 90,54 cialista E Dere- [Profesional 01 | GACION '
. ‘ ) ] . che  "Adminis- |- POR TITY-
—_— . . ; s .| trativo ! LQ
9 |OROZCO  MUNOZ | Auxiliar Administrati- | 93 1 Contador w0 s NO
' MONICA T ve02- , S i o
10 | AGREDA ORDONEZ | Auxiliar Administrati- Contadora g I nO - I8 ' 0
YOLY - SANDRA'|;voQ2 - - 1935 | publica : o , '
.| rATRICIA ' : SR N R : .
11 | RODRIGUEZ .VAL- | Auxiliar Administraﬂ—» 99 Administradora Encargada como; HOMOLO- st - [NO
, < 4 DERRAMA RUBI vo 02 ) Financiera Esp. [Técnico- Opera+| GACION
i L : E ) Gerencia Edu- jtivo 01
. cativa Enfasis ;
. Gestién Proyec-
: " ~ TS e tos.
> : - : T -Teendloge -En
' ' : ' o Gestién Banca:
ria ¥ Financiera . .
_Tégnica | En
‘| Contabilidad
Sistematizada
12 | SOLARTE MARYLIN Auxﬂhr Administratl- a8 Sicologa Espe- . HOMOLO- . iSI INO
| SANDRA vo 02 L ‘ciatista En GACION
: L ’ ’ - Derechos’ :
. : : ‘ Humanos
.Se descartan quaenes no acceden al nivel de sobresaﬁente, quienes no figuran su evaluacton de desempeno
debidamente legalizada en Ia ptataforma que para tal efecto establecié la Comlsuon Nacional del Servicio
-, Civit (CNSC) y-quienes no cumplen con el perfil del cargo quedando el siguiente listado:
N _Nombres y Apelli- | Emplec de Carrera dej. Callﬂcacu_én ] Estudlos - bservacién Experiencia |Aptitudes yiSancion
‘o | dos . cual es Titylar o S ’ Profesiona! Habilidades. |Disciphi-
& : foas B : . ] inaria a la
S ’ o : [Fecha d
- - . Estudio
1 | MARIA ANTOMIA | Técrico -~ Operativo Q7,77 | Contadora, Encargada - Si Si INo
SARRIA- _ BUSTA- | Grado 01 T | Especializacién “IProfesional
-MANTE . A _revisorfa Fiscal _|Universitario 0i ;
2 | CORDOBA GALLEGO | Auxiliar Administrati; | 08 05 Administrador - [Encargada como| I | ' jNO
.+ | YADY ALEXANDRA | voGrado 05 - .De  Empresos.- - [Profesional ’
s ' Técnico Universitario
Profesional &n |
. i Administracion
) ‘ - Del Recurso
"| Humane.- -
o ] NP Tecndlogo - En
Gestion
) - Comercial Y De
mercadeos.- |
o v Especialista* En
3 | 5 : Al Gerencia
i

C En el nivel.céntral de la Administracién se analizaron las sighientes historiag laborales

Popayan © Edificio C.AM. Carrera_ 6#4
WWW.DORAYan-cauta.gov.co ~ Www.sen
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N | Nombres vy | Empleo de Carrera del | Calificacion | Estudios . Observacién . | Experiencia . |Aptitudes yiSancién
o | Apellidos’ cual es Titular - : : : Profesional Habilidades. -~ [Disciplina-
1 : : i . ria a la
Fecha d
: . : - : L : -1 Estudio
1 | JOSE MARIA | PROFESIONAL UNIVER- 97,55 Contador [Estuvo encargado\SI L ’ - INO
BERRIO .| siramioo1 ’ . / ) ) ) icomo. Profesional
) ; o - e Universitario  en
< S I el Cargo - en .
© IVacancia definiti-
) ) ] . va 'y desistio del
; : _lencargo :
2 | GILBERT - | Auxiliar administrative 93.47 - | Administrador. [Encargado como| No ST ~NO
| FERNANDO - | 02 AP Publico * lauxiliar Adminis-| .
‘CAPQTE , ' e © trativo 05
*3 .| FABIAN. | Auxiliar. administrative | 98.14 | Administrador’  |Encargado comol No ] St NO
ALONSO [ 02 T . | Empresas Técnico  Operati-
FIGUEROA o : ool SR
4 | CLARENA .| Secretaria Ejetutiva 99.49 Administrador - [Encargado como} No S NO
| AMALIA - - it  Publico - [Técnico ~Operati ‘
LOPEZ o . . o 01 ]
S | LUIS ALBER- | PROFESIONAL UNIVER- 1 94.05 . | Contador - k . sl i . NO
TOMQLANO | SITARIO 01 ) 4 . . i i
& | ROSEMARY Auxiliar admlmstratwa 9898 Contadora - Encargado como] HOMOLOGA-  iSI NO -
ORTEGA. |02 - . = " .| publica, Espe- {Profesionalol | CION
: : " cialista Enl| : ;
"Gerencia
: L o ; : | Tributaria 3 -
7 | CLARA INES | AUXIUAR ADMINIS- | 99 Administrador . | - ) NO S1 : INO
PAREDES . . | TRATIVOOS o Publico - ‘. _
I8 FRANCY Técnico 01 i 98.47 ingeniero Encargada como; No sl ~INO
ELENA e . | sistemas- ~ [técnico Operati =~ -
) PERAFAN ‘ , vo D2 B
{9 MARIA TECNICO 01 T ‘97,7‘7 Contador - ncargada como] St - ’ TSl . NO
-1 7 | ANTONIA : R L Espacialistaen - [Profesional 01 ' 1
e SARRIA .- ' ) Revisoria Fiscal :
BUSTAMAN- PR 1Y . Auditoria |
| 1E ‘ e ] | Intérnacional, ‘ ! : 4
10 | JARY VELAS- | Auxiliar administrativo | 99 75 Contador ~ (Encargado comoi SI ST - NO
-1 co 05 ! _ - | Publico, Espe- [Profesional 01
g : ' - | cialista Audito-
ria .Y €ontralo-
11 | ELIZABETH . ‘| Auxillar- administrative | 99.9 Ingeniero \lincargada'com HOMOLOGA- St NO
.| CORDOBA - | 02 - : Sistemas Con [Profesional 01 | CION
o ' ; . Especializacién S
. En Gerencia
mformética _

' f Se descartan quienes.no acceden al nivel de sobresaliente, quienes no figuran su eva|uacién de desempeﬁo debidamente Iegallzada en
- la plataforma que para tal efecto establecié fa Commén Nacwnal del Servicio Civil (CNSC) ¥ quienes ne cumplen con el perfll del cargo
‘quedandc el stgu;ente listado: . ;

A

" Popayan © Edificio C.AM: Carrera I77) T: 190003 ~ Teléfono: 8318480 ~ 8224981 - 8206388 ‘ .
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N | Nombres y | Empleo de Carrera del | Calificacion | Estygios - Qbservacion | Experlencia  |Aptitydes yiSancién
o | Apellidos. "cual es Titular LI ‘ o Profesional Habilidgdes - {Disciplina-
: A . " Do ra a la
3 Fecha d
o 1. - - . ) Estidio
1] J0SE MARIA PROFESIONAL UNIVER- 97‘55 Contador . . [Estuvo encargado. SI st NO
- | BERRIO SITARIO 01 - & s .+ jcomo Profesional
s Universitario en] ~
" lel- Cargo - eri
Vacancia ‘definiti-| . <
e va y desistié dell
L - S " lencargo ) %
472 | WS ALBER- | PROFESIONAL UNIVER- | 94.05 ‘Contador St IS1 NO
| TOMOLANG | SITARIQ 0% : T i : . 5
3 ROSEMARY | Auxiliar adminisirati\!ia» 98'98 - | Contadora ncargado como| HOMOLOGA- - st -INO
" - '| ORTEGA - 02 s Publica, Espe- |Profesionai0l - | CION -
L E cialista © - En ) e ®
. . Gerencia
E : y Tributaria
4 .| JARY VELAS-.| Auxiliar administrativo | 90 75 Contador [Encaraado como| S| 51 NO
1 €O o5 . . ; : Publico,  Espe- [Profesional 01.
‘ " 1 cialista Audito- b
ria- Y Contralo-
- L v . ria v . .
-5 ELIZABETH - | Auxiltar .administrativo | 99.9- | ingeniero . Encargada comol HOMOLOGA- [S) NO
CORDOBA | 02 - : R Sistemas' Con [Profesional01 | CION -
R Especializacion e ‘
En’ Gerencia
, | Infermética '
Consolidando 1as estudios anteriares tenemos:
N .| Nombres 'y | Empleo de Carrera del | Calificatién | Estudios iObservacién Experiencia  |Aptitudes _  y/Sancién
‘o | Apellidos | cuales Titular : ’ - Profesional  [Habilidades Disciplina-
o : i : ria- a la
\ Fecha de|
5 o - L . : ) [Estudio
1. | JOSE MARIA | PROFESIONAL UNIVER- | 97 55 . | Contador Estuvo encargadal SI St NO
. BERRIO - SITARIO 01 ' icomo Profesional -
BN 8 ‘ . Universitaric  en| .
“lel  Cargo | -en
Vacancia ;definiti-
- va y desistié del
. ) lencargo .
2| WIS ALBER- | PROFESIONAL UNIVER- | 94.05 Contador. ~~ st St - INO
! TOMOLANO | SITARIO 01 : : e - , o .
3 | MARfA Técnico”  -Operativo (97,77 ~Contadora,. ncargada Profe-| Si S _INo
ANTONIA | Grado 01 : Especializacion [sional Universi:
| SARRIA ' : Revisorfa Fiscal ftario 01 .
‘Bustamante Y . Auditoria.
Lol - , internacional | - i ‘ ‘
4 | JARY VELAS- | Auxiliar administrativo | G0 75 Contador ~Encargado gomo| SI 3 - INO
1 |1¢co 05 kS R - Publico, - Espe- {Profesionat 01 ' .
7 ) cialista Audito- . i,
ria Y Contralo-
. ) : ) ria . i - N
5 | CORDOBA | Auxiliar Administrativo | 98 05 Administradar  [Encargada como| St s! NO'
.- | BALEGO | GradoQ5 . - - R T De Empresas.- [Profesional ¥ '
YADY  ALE- o ) | Téchico Universitario
| WANDRA | Profesional En ‘
Administracién 5,
Del  Recursa

Popayén © Edificio C.A.M. Carrera 6 #4

WWW.DOPavan-calica Rov.co — www.serr 3
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- Humane.-

" { Tecndlogo -En
Gestidn

.| Comercial v De
| mercadeos.-

|- Especiglista - En N
Alta Gerencia . s F . -

6 ELIZABETH Auxifiar administrativo | 99.9 -| ‘ingeniero - |Encargada como HOMOLOGA-  [8]
' CORDOBA 02 - S ' | Sistemas Con |Profesional 01 CION
L . - | Especializacién - Ty
En  Gerencia |
informdtica

NO

7 | ROSEMARY | Auxiliar admmcstratwa 98’98 " | Contadora’ lEncargado camg] HOMOLOGA- [SI-
i P

QRTEGA 02 B ’ Tt P'ub!lca,_ Espg-
. ‘ S ’ | cialista En
- Gerencia

rofesional 01 | CION

NO

Tributaria:

s

Los servidores pﬁblicos’rélacionados, cumplen con lops_ fequisitos; poseen las aptitudes y habilidades -

necesarias, ho tienen. sancuones dlsuplmanas el afio mmedlatamente anterior v su callﬂcacion es
sobresallente ;

' _Ei derecho preferenual al encargo, de acuerdo al presente estudoo corresponde ar

1.-JOSE MARIA BERRIO
2.-LUIS ALBﬁBTO MOLANO ’
3.- MARIA ANTONIA SARRIA BUSTAMANTE

| 4.-JARYVELASCO ' . ) . e

5.- YADY ALEXANDRA CORDOBA GALLEGO
6.- ELIZABETH CORDOBA ACOSTA
7.- ROSEMARY ORTEGA

 Para constancia se firma en Popayén - Cauca, 2021-10-27

JUAN CARLOS LOPEZ CASTRIJLON - - _ ,
Alcalde de Popayan / . Secretaria de Educacién Municipio de Popayén

hRs

CENARIO RDDRIGUEZ HER NDE:
Profesuonal Especiali

General

iga Lucia Cérdoba Cuellar, Profesional Universitario
Reviso: Samaida-Gomez Ruiz, Secretaria General
Rewsa Leyla Alexandra Muﬁoz Cedefio, Secretana de Educacién

.Etabqré;%enario Rodriguez Herndndez, Prafesional Especializado i -

. 1:130003 - Teléfonq: 8318480 ~ 8224981 — 8206388
CV‘CG‘ e . ducacion@popayan. govco ~ Conmutador 8333033

NARANAIWA >

Popayén © Edificio CAM: Carrera 6 #4

|
" WWW.DODaVan-cauca.gov.co — www.serr 'I
' : : |




